Misak-1 ZET
ZET Studio International yonetim anayasasi
KISIM I- Sirket tanimi

MADDE 1
Zet Studio International, kar amaci guden ayni zamanda insanliga faydall
hizmet ve deneyim sunanan adaletli, ahlakli, durust, kullanicilara deger
veren bir sirkettir.

MADDE 2
ZET Studio International, kullaniciya hizli, kaliteli, kullanici pragmatigine
hizmet eden urunler ¢cikarmak ve bunu ulasilabilir kilmak zorundadir.

MADDE 3
Sirket yillik gelirinin %2,5 ini yardim, bagis, dernek vb. Yerlere ¢ikar
gozetmeden vermekle yukumludur. Bunun reklami yapilamaz.

MADDE 4
Kisim 1 deki 4 madde degistirelemez, mizan kurulunda teklif dahi
edilemez.

KISIM [I-Kullanicl haklari

MADDE 5
ZET, kullanicilara sattigi hizmetin tum detaylarini yazar. Kullaniciyr alacagi
hizmetin kapmasinda manipule etmez.

MADDE 6
Hizmet bedeli, sarti veya icerigi degistiginde, ZET, kullaniciya yeni
hizmete gecilmeden once haber verir.

MADDE 7
Her yil ZET, toplulugun taleplerini karsilayabilmek adina oylama yapar.

MADDE 8
Kullanicli verileri satilmaz, kullanici rizasi olmadan verileri islenmez

MADDE 9
Hizmetin begenilmemesi durumunda kullanici hizli ve kolayca hizmeti
durdurabilir. Verilerini tasiyabilir.

MADDE 10
Hizmetteki sorun kapsaminda kullanici ile ilgilenir ve telafisi saglanir

KISIM llI- sirket ici liyakat

MADDE 11
ZET Studio International, ise alirken hicbir ayrimcilik gézetmeksizin esit
muamele yapar. Adaylarin sadece diplomatik basarisi degil, ahlaki ve
becerileri 6n plandadir

MADDE 12
Sirket ici calisanlar Ustlerinr saygl gostermeli ve yapilan isi rn iyi haliylr
yapmak zorundadirlar. Ustler ise calilanlari ezemez karsiliksiz mesaiyr
birakamaz ve kul hakkina giremez



KISIM V- Mizan kurulu ve yonetim

MADDE 13
ZET Studio International’in en yuksek icra, denetim ve karar organi Mizan
Kurulu'dur. Mizan Kurulu; 5 ana stratejik kurum baskani ve tum sistemi
bir arada tutan birlestirici guc olarak CEO olmak uzere toplam 6 asil
uyeden olusur:
1. CEO (Mizan Baskani)
. 2. Ekonomi Kurumu Baskani
3. Istihbarat ve Guvenlik Kurumu Baskani
4. Urun Kurumu Baskani
5. PR (Halkla lliskiler) Kurumu Baskani
6. Uluslararasi lliskiler Kurumu Baskani

MADDE 14
Mizan Kurulu'nda kararlar Gye sayisi cogunluguyla degil; tyelerin
sirketteki uzun vadeli basarilarina, kattiklari stratejik degere ve
liyakatlerine gére belirlenen "Oy Gucu" agirhgi ile alinir. Karar
mekanizmasinin detaylari ve Oy Gucu hesaplama esaslari Mizan
Yoénetmeligi ile kurgulanir. Anayasadaki ve diger yasalardaki yonetim ve
detaylari yasalar belirler.

MADDE 15
Sirketin tum alt kademeleri (Insan Kaynaklari, Siber GUvenlik, Saha
Operasyonlari vb.), bagl bulunduklari ana kurum baskanligina rapor verir.
Kurum baskanlari, Mizan Kurulu toplantisi 6ncesinde alt birimlerinden
gelen raporlari konsolide ederek Mizan'a sunmakla yakumludur.

MADDE 16
Alt kurum veya alt birim baskanlari dogrudan Mizan Kurulu Uyesi degildir
ve oy haklari yoktur. Ancak Mizan Kurulu'nun gerekli gérmesi halinde,
ilgili alt kurum baskanlari teknik bilgi sunmak veya istisarede bulunmak
Uzere Mizan toplantisina ¢cagrilabilir.

MADDE 17
Anayasada (Misak-1 ZET) cercevesi cizilen ilkelerin sahada uygulanmasi
icin gereken tum alt tuzuk ve yonetmelikleri ¢cikarma, degistirme ve
yururlige koyma yetkisi Oy Gucu esasina gore Mizan Kurulu'na aittir.

KISIM V-Anayasal teminat

MADDE 18
Misak-1 ZEt, ZET Studio International en Ust anayasal belgesidir. Sirket
icinde cikacak hicbir yasa bu anayasaya aykiri olamaz. Ayliri olanlar
gecersizdir.

MADDE 19
Degistirilebilir maddeler icin ceo onayi ve %70 oy gucu cogunlugu
gerekmektedir. Yasa ¢cikatma hakki 6 kurula ve alt kurullara
devredilmistir

MADDE 20
Sirket icinde olaganustu bir krizde ceo tum mizani t etkisine
sahiptir.
MADDE 21 Studi

ZET Studio International bunyesinde katilan her calisan bu anayasay!
cignemeyecegdine, islerinde haksizlik ve adaketsizlik yapmayacagina ant
icer.



